Carta Intestata Impresa
Spett.le
C.E.D.A.LLE.R.

Cassa Edile Emilia Romagna
Sede di Forlimpopoli

Codice ditta:
Con la presente
..................................... con sede 1€gale iN Vid ...coceceeeeeeeieiseicieinee @ crevtesresee s seseenees )
| P ,Matricola INPS ......ccoovvvviiieeeeeenee, con Sede @ ..cvivviriiiieeeee
In merito ai limiti in cui si formalizzano i rapporti di lavoro a tempo parziale (part-time) in
riferimento a comunicazione inviata alle O0.SS quali spett.li FILLEA- CGIL, FILCA-CISL e FENEAL-UIL

ai sensi dell’art. 97 del CCNL 23/07/2008 come integrato nell’accordo attuativo del 16 dicembre
2010

Comunica

Ad oggi, di aver assunto unicamente con contratto di lavoro a tempo parziale in data .......................
il lavoratore:

[0 o | |

La Ditta



Carta Intestata Impresa

Spett.li

Organizzazioni Sindacali Territoriali
FILLEA-CGIL alla c.a. Sig.

FILCA-CISL alla c.a. Sig.
FENAU-UIL alla c.a. Sig.

Con la presente

[ SOttOSCrIttO vovvevvevieeieeirreeeece e in qualita di Legale Rappresentante della
Aitta..coe e con sede 1egale iN Vi ..o
D e et enen S P e , Matricola INPS.......oooe e,
CON SEAE @ e

In riferimento ai limiti previsti dagli accordi contrattuali per i rapporti di lavoro a tempo parziale
(part-time) ai sensi dell’art.97 del CCNL 23/07/2008 come integrato nell’accordo attuativo del 16
dicembre 2010

Comunica
Ad oggi, di aver assunto unicamente con contratto di lavoro a tempo parziale in data ........................
il lavoratore:
SINOI/A vt NALO/A il e - I ,
residente iN Via co.oeeeeveeveee e e = T ) G e

o] 1 TR

La Ditta



