
  
  

A tutti gli Uffici Paghe e Consulenti del Lavoro 

Protocollo Numero PGU 2969/2024 - Comunicazione n. 0434 del 15.04.2024 

EVR – Elemento Variabile della retribuzione Anno 2024 

Aziende che applicano CCNL Artigianato e PMI 

Le Associazioni Datoriali Artigiane ed il Sindacato dei Lavoratori Edili delle 
Province di Forlì – Cesena e di Rimini che il 23 febbraio 2023 hanno sottoscritto il 
rinnovo del Contratto Integrativo Interprovinciale valido per i dipendenti delle 
Imprese Edili che applicano il CCNL Artigiano e delle P.M.I., il 12 aprile 2024 
hanno definito le modalità di erogazione dell’E.V.R. - Elemento Variabile della 
Retribuzione. 

Vi inviamo la presente affinché possiate inoltrare, alle Vs. Imprese Edili che 
applicano tale Contratto, tali disposizioni, di competenza dell’anno 2024. 

Vi invitiamo ad una attenta lettura del testo, ricordando però che le Imprese 
interessate dovranno verificare i parametri aziendali che consistono in: 

 ore ordinarie denunciate alla CEDAIIER (per le imprese con solo 
“impiegati”: ore lavorate) 

 volume d'affari ai fini IVA 

L’Impresa confronterà i parametri dell’ultimo triennio aziendale con il precedente 
triennio di riferimento secondo le modalità indicate nell’articolo 22, punto c), 
dell’Accordo 23 febbraio 2023. 

Per le ore denunciate in CEDAIIER, Vi ricordiamo che è possibile verificarle 
nell’area riservata alle Imprese sul sito www.cassaer.org e Vi ricordiamo che i 
trienni da prendere in esame sono quello da anno edile 2019-2020 a 2021-2022 
con triennio 2020-2021 a 2022-2023 (l’anno edile, come noto, va da ottobre a 
settembre dell’anno successivo). 

Per Imprese con soli Impiegati le ore da conteggiare sono le “Ore lavorate come 
registrate sul Libro Unico del Lavoro” del triennio da anno solare 2020 a 2022 con 
triennio da anno solare 2021 a 2023. 

Per quanto riguarda il Volume d’Affari IVA i trienni da confrontare sono del triennio 
da anno solare 2020 a 2022 con triennio da anno solare 2021 a 2023. 

Le Imprese interessate, nel caso di applicazione dei punti b) e c) dell’accordo, 
dovranno presentare alla Ns. Cassa Edile e alle R.S.U., se costituite, 
l’autodichiarazione come da Allegato 1, con esposizione dei valori degli 
indicatori oggetto della verifica. 

Le modalità di erogazione del premio sono indicate nell’accordo (allegato 2). 

Cordiali saluti. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Il Direttore 
Marco Degli Angeli 



  
  

Allegato 1 

MODELLO AUTODICHIARAZIONE INDICATORI AZIENDALI EVR 

(da redigere su carta intestata dell’azienda quando le verifiche aziendali diano luogo 
a uno o due parametri negativi e da inviare entro e non oltre il 15 maggio 2024) 

Spett.li 

Cassa Edile Emilia Romagna CEDAIIER 

Associazioni Artigiane e Organizzazioni Sindacali 

firmatarie del contratto integrativo interprovinciale: 

(Fillea – Filca –Feneal – Cna – Confartigianato) 

per il tramite di Cassa Edile Emilia-Romagna CEDAIIER 

Oggetto: autodichiarazione per l’anno 2024 del non raggiungimento di almeno uno 

degli indicatori aziendali, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 4 maggio 2022 per i 
dipendenti delle imprese edili artigiane e p.m.i. e del Contratto Collettivo 
Interprovinciale di Lavoro di Forlì-Cesena-Rimini del 23 febbraio 2023. 

La scrivente impresa, con sede a _______________, in _______________, nel periodo 

preso a riferimento dal Contratto Integrativo del 23 febbraio 2023, per l’erogazione 
dell’EVR per l’anno 2024 (triennio 2023-2021 rapportato al triennio 2022-2020) 

DICHIARA CHE SONO NEGATIVI GLI INDICATORI 

o Ore denunciate in Cassa Edile (Se impresa con soli impiegati Ore Lavorate 

come registrate sul L.U.L.); 

o Volume di affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni 
annuali IVA. 

A comprova di quanto dichiarato, allega copia della documentazione relativa ai 

trienni di riferimento. 

Conseguentemente per l’anno 2024, la percentuale di E.V.R. sarà pari a (barrare 

la casella interessata): 

[ 

[ 

] 50 % (un parametro positivo ed uno negativo) 

] 0 % (due parametri negativi). 

La presente autodichiarazione è effettuata ai sensi e per gli effetti delle disposizioni 
contrattuali di cui all’oggetto. 
Distinti saluti 

Timbro e firma del Legale Rappresentante 



 
  

  



  
  



  
  



  
  



  
 


