
 

 

A tutti gli Uffici Paghe e Consulenti del Lavoro 

Protocollo Numero PGU 3210/2024 - Comunicazione n. 0435 del 23.04.2024 

 

Aliquote Contributive da Aprile 2024 
L’accordo Nazionale 21 Settembre 2023, relativo al fondo FNAPE e la 

conseguente Comunicazione numero 857 della CNCE, hanno portato le parti sociali 
territoriali a definire, con Accordo del 12 Aprile 2024 (allegato alla presente), una riduzione 
del contributo FNAPE in carico alle Imprese. 

Comunichiamo pertanto che, a partire dal mese di Aprile 2024, la nostra Cassa 
Edile CEDAIIER ha diminuito le aliquote dello 0,20 %, passando dal 3,09% al 2,89%.  

La variazione delle aliquote comporta riflessi per le imprese riguardanti le 
retribuzioni e le ritenute contributive e fiscali (Decreto Legislativo nr. 314/1997) e di 
conseguenza abbiano variato le usuali tabelle (sotto riportate ed aggiornate). 

 

Ecco le aliquote contributive dovute alla Cedaiier con decorrenza dal periodo paghe 
di aprile 2024 ed i nuovi coefficienti di raccordo. 

 

Provincia di Forlì – Cesena 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,600 % 0,500 % 1,100 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Sviluppo Territoriale 0,300 %             - 0,300 %  0,300 % 

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

Territ.le Qualificazione Settore 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

FNAPE Nazionale 2,890 %             - 2,890 %  2,890 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,750 % 1,075 % 9,825 %  6,090 % 

 

Gratifica Natalizia  10,000 %    Coefficiente di raccordo 0,713  
 

 
 

 



 

 

Provincia di Rimini 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,500 % 0,500 % 1,000 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

Territ.le Qualificazione Settore 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

FNAPE Nazionale 2,890 %             - 2,890 %  2,890 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,350 % 1,075 % 9,425 %  5,790 % 

 

Gratifica Natalizia 10,000 %               Coefficiente di raccordo 0,668  
 

Provincia di Piacenza 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,600 % 0,500 % 1,100 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Sviluppo Territoriale 0,300 %             - 0,300 %  0,300 % 

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

Territ.le Qualificazione Settore 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

FNAPE Nazionale 2,890 %             - 2,890 %  2,890 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,750 % 1,075 % 9,825 %  6,090 % 
 

Gratifica Natalizia e Ferie 14,20 %    Coefficiente di raccordo 0,713  
 

Abbiamo provveduto ad aggiornare la guida ai Modelli Cedaiier presente sul sito 
nell’apposita area così come abbiamo provveduto ad aggiornare le tabelle contributive. 
 
          Cordiali saluti.                                                             Il Direttore                          

                                                                       Marco Degli Angeli 




