
 

 

A tutti gli Uffici Paghe e Consulenti del Lavoro 

Protocollo Numero 135993 - Comunicazione n. 0406 del 27.09.2022 
 

Aliquote Contributive da Ottobre 2022 
a seguito dell’ 

Aggiornamento Contributo Nazionale FNAPE 

 

L’Accordo Nazionale 22 settembre 2022 ha sancito, a partire dal periodo paghe 
di ottobre 2022, le nuove aliquote contributive da versare al FNAPE Fondo Nazionale 
Anzianità Professionale Edili, suddivise per Regione ed anche grazie al contributo della 
nostra Cassa Edile che ha individuato una proposta di modifica a quanto si era anticipato 
nel Contratto Edilizia Industria e Cooperazione. 

Per quanto riguarda la Regione Emilia-Romagna, l’aliquota individuata è pari 
al 3,43 % che è di poco inferiore a quella applicata, ad oggi, da Cedaiier. 

In conseguenza di quanto sopra si modificano (in diminuzione) le aliquote 
contributive dovute alla Cedaiier come dalle seguenti tabelle. 

Si modificano anche i coefficienti di raccordo per la contribuzione convenzionale 
del 15 %. 

Come già convenuto a livello nazionale, viene aumentato il numero minimo 
delle ore sul quale versare la contribuzione FNAPE che passa dalle attuali 130, a 140 
a partire dal 1° ottobre 2022, a 150 a partire dal 1° ottobre 2023 ed a 160 a partire dal 
1° ottobre 2024 (di fatto diventa pari alle ore mensili indipendentemente dalle ore lavorate 
escludendo però i casi che già oggi risultano esenti). 

Il contributo minimo APE mensile per lavoratore, riparametrato su 140 ore 
ed in vigore dal 1° ottobre 2022, risulta pertanto pari a 48,00 € (prima era 46,00 €). 

 

Vediamo le tabelle di contribuzione ed i nuovi coefficienti di raccordo: 

 
La voce “Fondo Cassa Edile” in base agli accordi nazionali è così composta:  
  

Fondo Cassa Edile Impresa Dipendente Totale 

Funzionamento Cassa Edile 0,625 % 0,125 % 0,750 % 

Rilancio settore - Integrazione Malattia/Infortunio 0,875 % 0,175 % 1,050 % 

Assistenze Sociali ai Dipendenti 0,375 % 0,075 % 0,450 % 

Totali (1/6 carico dipendente e 5/6 carico Impresa) 1,875 % 0,375 % 2,250 % 

 



 

 

Provincia di Forlì – Cesena 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,600 % 0,500 % 1,100 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Sviluppo Territoriale 0,300 %             - 0,300 %  0,300 % 

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

FNAPE Nazionale 3,430 %             - 3,430 %  3,430 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 9,090 % 1,075 % 10,165 %  6,430 % 

 

Gratifica Natalizia  10,000 %    Coefficiente di raccordo 0,764  

 

 

 

Provincia di Rimini 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,500 % 0,500 % 1,000 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 0,800 %             - 0,800 %  0,800 % 

FNAPE Nazionale 3,430 %             - 3,430 %  3,430 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,490 % 1,075 % 9,565 %  5,930 % 

 

Gratifica Natalizia 10,000 %               Coefficiente di raccordo 0,689  
 
 



 

 

Provincia di Piacenza 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,600 % 0,500 % 1,100 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Sviluppo Territoriale 0,300 %             - 0,300 %  0,300 % 

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

FNAPE Nazionale 3,430 %             - 3,430 %  3,430 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 9,090 % 1,075 % 10,165 %  6,430 % 
 

Gratifica Natalizia e Ferie 14,20 %    Coefficiente di raccordo 0,764  
 
Abbiamo provveduto ad aggiornare la guida ai Modelli Cedaiier presente sul 
sito nell’apposita area così come abbiamo provveduto ad aggiornare le 
tabelle contributive. 
 
Come già sottolineato, le nuove aliquote troveranno applicazione solo dal 
periodo paghe di ottobre 2022. 
 
I nostri uffici sono a disposizione per eventuali richieste di chiarimento. 
 
Si allega l’accordo nazionale sottoscritto il 22 settembre 2022. 
 
Cordiali saluti. 

                                                                              Il Direttore                          
                                                                       Marco Degli Angeli 
















