
 

 

A tutti gli Uffici Paghe e Consulenti del Lavoro 

Protocollo Numero 133280 - Comunicazione n. 0404 del 31.05.2022 

Procedure operative nuova gestione trattenuto 
Malattia/Infortunio in denuncia 

dal periodo paghe di maggio 2022 
 

A seguito della circolare 403 del 17.05.2022 sono state modificate le procedure 
per il caricamento della malattia, le riportiamo di seguito: 

 

1- Non deducibilità in assenza della documentazione obbligatoria 

In caso di assenza di tutta la documentazione (sono 2 ovvero il numero del certificato di 
malattia o il certificato di malattia/infortunio e copia busta paga) per la malattia/infortunio 
l’importo non verrà detratto dal totale della denuncia. La deducibilità dell’importo o meno 
sarà evidenziata nella maschera della malattia/infortunio (freccia blu) 

 



 

 

2- Il rimborso detratto sarà il minore fra il calcolato da SOLDO e il 
dichiarato per ogni evento di malattia 

 
Nel campo rimborso deducibile (freccia blu) sarà indicato il rimborso che effettivamente 
verrà sottratto al totale da versare della denuncia.  
Se l’importo calcolato (freccia rossa) fosse inferiore a quello dichiarato, sarà usato il 
calcolato, altrimenti sarà utilizzato il dichiarato 

 
 
N.B. a seguito di questa modifica, nel caso di più eventi per lo stesso dipendente, non 
sarà più possibile inserire il totale del rimborso in un evento e lasciare gli altri 
eventi a 0. Sarà pertanto necessario indicare i giusti rimborsi per ogni singolo 
evento. 
 
 

Chiusura uffici il 3 giugno 
 
In occasione della Festa della Repubblica del 2 giugno, si comunica che gli uffici 
rimarranno chiusi anche il giorno 3 giugno. 
 

Cordiali saluti.    
                                                                                          Il Direttore                          

                                                                               Marco Degli Angeli 


