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A tutti i Consulenti del Lavoro ed Uffici Paghe
18.11.2014

CCNL CONFAPI

I 12 novembre scorso, le “parti sociali nazionali” firmatarie il CCNL dei
Dipendenti Edili di imprese CONFAPI, hanno sottoscritto un nuovo accordo che
alleghiamo alla presente.

Anche questo contratto ha introdotto I'obbligo di un versamento, da gennaio
2015, per conto di tutti i lavoratori, per la loro previdenza complementare (con
conseguente iscrizione contrattuale di tutti i dipendenti al Fondo Prevedi).

A tal proposito ricordo che, tale iscrizione, non comporta |'adesione
ordinaria al fondo previdenziale  (con i conseguenti oneri), né tanto meno |l
conferimento del TFR, cosi come avviene per gli altri CCNL di settore.

Erogazione Accantonamento GNF 2013-2014

Il 17 novembre 2014, abbiamo erogato, a tutti i dipendenti, I’Accantonamento
GNF maturato nel periodo che va da ottobre 2013 a settembre 2014.

Naturalmente, sono stati erogati i soli importi “coperti” dai versamenti delle
Imprese (entro i 3/4 giorni precedenti, considerati i tempi bancari di accreditamento).

Per coloro che intendono versare i mesi arretrati, ricordiamo che, la
prossima erogazione, a conguaglio, sara effettuata il giorno 18 dicembre 2014
Cordiali saluti.
Il Direttore

Marco Degli An ‘el
b G

Via Maestri Del Lavoro d’ltalia 129 — 47034 Forlimpopoli (FC) Tel. 0543.74.58.32 Fax 0543.74.58.29




COMMISSIONE MAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°6417/pl/cv Roma, 14 novembre 2014

A tutte le Casse Edili

e p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Lettera circolare n. 29/2014

Oggetto: trasmissione Accordi 16/10/2014 e 12/2014

Si inviano, in allegato, gli accordi sottoscriiti16/10/2014 tra le Associazioni
delle imprese artigiane edili e le Organizzaziandacali dei lavoratori e il 12 novembre
u.s. da quest'ultime e CONFAPI-Aniem per il rinnogtel Contratto nazionale di lavoro
per le piccole e medie industrie edili.

Cordiali saluti

Allegati 2

4 - Fax: 0685261500
Wwww.cnce.it e-mail: info@cnce.it



Le sottoscritte Parti

Verbale d'accordo

ANAEPA-Confartigianato edilizia, CNA Costruzion|, Fize-Casartigiani, Dipartimento Edilie CLAAL,

€

Feneal-Ll|L, Filca-CI5L, Fillea-CiIL

premesso

che in data 24 gennaio 2014 & stato sottoseritta Accordo per il rinpeva del CENL 22 |uglio 2008 per i
lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e affini;
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tenuto conto

Del perdurare della crisi che sta colpendo il comprato delle costruzioni;
della riduzione inflazionistica intervenuta,
Dells opportunita, cosl come previsto dagli Accordi di settore, di omogenizzare le retribuzion| del
settore edili cosl come previsto dagli accordi In essere;

Convengono

che |a tabella retributiva sotto riportata annulla e sostitulsce quella inserita nel richiamato accordo

del 24 gennaic 2014:

Aumenti
Livell] Totale 1 gennaio 2014 1 luglio 2015 parametri
= £87,68 £52,04 €35,64 205
g €76,98 €45,69 €31,29 180
. £ 64,16 € 38,08 € 26,08 150
4 £59,44 £35.28 € 24,16 139
A . € 55,60 £33.00 £ 22,60 130
; £€49,13 £29,19 | £19,99 115
3 €42,76 £125,38 ‘ €17,38 100

Inoltre a partire dal 1 aprile 2017 verranno erogati i seguenti importi come AFAC, che sono da
intendersi esclusivamente come anticipl sul futuri aumenti contrattuali riassorhiti dai prossimi

rinnovi:

All'articolo 92 del CENL in vigore sona inseriti i seguenti commi;

Livello  aumenti parametri
-, | €es38| 205
G E 60,52 180
5 £50,77 150
A €47,05 139
3 € 44,00 130
3 €38,92 115
1 € 33,85 180
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Verbale d'accorda

Viene istituito a partire dal 1 gennaio 2015, a carico del datore di favoro, un contributo mensile di €
& (su base 100, riparametrato secondo |a successiva tabella), da versare al Fondo Prevedi:

Livellg | parame};ru importo
: 205 | €16,40 |
[ 180 | €1440
5 150 £12,00
4 139 €11,12 |
3 130 £10,20
2 115 | -€5,20
1 100 € 8,00

Per | lavoratori iscritti al fondo Preved! al 1 gennaio 2015 tale contributo & agsiuntive rispetto a
guanto previsto per Iscrizione ordinaria.

Per i lavoratori che alla stessa data non risulting iscritti al Fando Prevedi, il suddetto contributo
comporta 'adesione contrattuale degli stessi al Fondo medesimo, senza zlcun ulteriore obbligo a loro
carico.

Le parti si danno atto che sul contributo di cui sopra & dovuta esclusivamente la contribuzione INPS
di solidarieta.

3- Che |l primo cormma dell'art.15 { Elemento variabile della retribuzione-EVR) viene sostituite dal
seguente:

“Viene confermato che, per la vigenzo del presente Contratto, le Orgonizzazioni territorioli dei datori df
lavoro e dei lovaratorf aderenti alle Associarioni nazionall contraenti potranno concordare con decorrenza
non anteriore af 1 (uglio 2014, per fa circoscrizione df proprio competenza, 'elemento variobile dellg
retribuzione secondo criteri e modalita di cui all'Art.42 'EVR é fissato dalle Parti Sociall firmatarie nazionall
nella misura massima del 6% del minimi in vigore alle data del 1 glugno 2012",

- Che |a vigenza contrattuale indicata dall'Art. 103 viene prorogata al 30 Eiugno 2016.

La presente Intesa & da considerarsi propedeutica alla conelusione degli aspettl contrattuall ancora da
armanizzare; in particolare le parti si impegnano & trovare una soluzione al problema APE in templ congrul.

Roma 16 ottobre 2014

Letto, firmato & sottoseritto:
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Verbale di Accordo
Addi 12 novembre 2014

Tra

CONFAPL ANIEM
Unione Nazionale Imprese Edl Manifatturiere e Settori AHini
Aderentia Confap)

2

FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Si & convenute quanto seque per || rinnovo del CCNL 12 maggio 2010 per gl addetli delle piceols & medie
industrie edill ed affini

FENEAL — LIIL YDNFAP] ANIEM
’EU%QL/%
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PREMESSA

CONFAPI-ANIEM & FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL in relazione al rinnovo® del *CCNL per gli
addetli delle picoole e medie Industrie edill ed affini®, rinnovale 1| 12.05.2010, esaminata la situazione
economica a proguttiva del Paese, hanne ritenuto di procedere al rinnovo del CCNL con |a consapevolezza
della gravita dells situazione che impone a tutti gl attori del negoziato un Impegno costante per la tutela dei
posti di lavoro e per la tenuta del sistema produtlive nel suo complesso.

Le Parti, In guestz particolare fase dl crisi, condividono I'esigenza di considerare |a tulela del dirtli & |a
ceniralita del lavero quall puntl di partenza per affrontare e risolvere | problemi del settora,

Cid premesso e considerato, le Parti hanno convenuto quanto segue:
In relazione all'Accordo Interconfederale del 23 |uglio 2012 e all'lntesa Applicativa del 28 dicembre 2012 in
materia dl bilateralitsy, lz Partl ribadiscone che dai sopraceitati accordi sono escluse e imprese del settore
edile, che applicano |l citato CCNL Canfapl per gll addett] delle PMI edili ed affinl, rinnovate 1| 12052010, in
gquanto 1 servizi erogall dal sistema della bilateralitd sono garantitl dal sistema della bilateralita edile. Le
Impresa edili, e conseguentements | lavorptor], sono pertanto "esclusi" da ognl versamenlo al modells
contratiuale e bilaterale previsto dagli accordi intereonfederall sopra richlamatl.
La peculiarita dell'esperianza bilaterale & parteiica del settorv edile rappresenta infatti un valore che nella
contrattazlone nazlonale e territoriale di categoria trova la sua conereta rappresentazione,
In questa quadro le relazioni sindacali fra CONFAP| ANIEM & FENEAL, FILCA, FILLEA si sviluppano nella
prospettiva della piena valorizzazinne degll strument! contrattuali e bilaterali esistent|,
Il rinnuve del *CCNL per gll addetti delle piccole & medie Industrle edili ed affin” deve partire quindi dal
presuppoesio che per le caratterisliche e la peculiarity del settore edile va garantita, con  la titolarita
contratiuale della categaria, la pill efficace funzionalita degli strumenti paritetici e hilateral esistenti,
Nel merito della trattativa apera per il rinnovo del CONL, & Parli Intendono confermare il modelio
contrafluale che prevede la contrafiazione nazionale di orimo livello e la conzeguente contrattazions
territoriale di secondao livello,
La tutelz dei diflll el favorator deve trovare rella conlratiazione & nella Intesa fra le Partl stipulanti gll
elementi di garanzia per evitare che la competizione tra imprese nel mercato venga falsala da presenze di
imprese irregaolari che pesano snormements nel bilancio cccupazionale e del lavore dl questio Passe.
Le Parli s impegnano pertanto ad identificare idanel spazi di diglogo e confronta per garantire nei riguardi
del governo e delle autonomie locall pesizioni condivise a tutela det lavero & dellimpresa.
Inoltre, can Il presente rinnove, le Partl intendono preseguire || percorse di dialoge e confronto anche sul
fenomenl emergentl dal settors, al fine dl individuare risposte condivise & concrate alle |stanze da essi
derivant], Al riguardo, con esplicito riferimento alla crescita del numero di |avoratori immigratl comunitan ed
extracomunitari ed alle esigenze di Integraziane che ne derveno, le Parli si impagnana ad avviare un
confranto che portl al riconoscimento delle festivith religiose anche doi lavoratorl non cattolici.

Con queste premesse le Parll intendono procedere nel rinnovo de| *CCNL per gli addett| delle picrole &
medie industrie edill ed affni".

CHCHIARAZIONE A VERBALE DI FENEAL, FILCA e FILLEA: in relazione alle dinamiche interne che hanno
attraversato Confapl nel mesi trascors|, Fensal, Filsa & Fillea confermana il profondo rispetto per le libere
scelta fatle dalle controparti e non inlendono in alcun modo interferire nei processi associativi per gquanto
riguarda la legittimita della rappresentanza negll organlsmi degli EE.PP., lasciando le suddetta decision a
chl di competenza, i
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CONCERTAZIONE PER LE GRANDI OPERE
Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosl come Individuate dall'art. 6, comma secondo della Legge

18 luglio 1893, n. 236, di importo di aggiudicazione pari o superiore a cento milioni di eure, e che Incidono su
pit provinee, nonché per le grandi opere di cui alls Legge n. 443/2001 (Leqoe obisttive) e all'arl. 16 del
O.Lgs. n. 80/2002, & Intredolta una procedura dl concertazione preventiva a cui partecipano le Associazioni
nazionall stipulanti | preserte comtraito, quelle territorlali interessate ad esce aderentl e |e imprese
aygiudicatarie dellappalio.

L'eventuale accorde impegna le pari firmatarie e attiene i profill logistici del cantiere, | rapportl con gil
organism| paritaticl d| settore, la sicurezza del lavore, gli orari di lavoro, Iz discipling applicabile per quanto
attiene Il livello territoriale di contraltazione, mercato del lavoro, affidamentl @ subappalti, tipologie delie
lavorazion & composizione delfe squadre di lavoro, responsabilila in solide, esercizio def diritti sindacali,
rapporti can gli enti paritetici di settore e per tali materie & sostitutivo, nei casl di miglior! eandizionl sulle
singole materie, della centrattazione integrativa territoriale stipulata per le aircoserizion| su cul Incide il lavora.
Considerata l''mportanza della pratica della concertazione di anticipo af finl della promozlone dslla sicurezza,
della regolarita € della qualificazicne dell'ambiente di lavora per quanto riguarda i cantieri di opere pubbliche
o in regime dl concessione relativi a lavorl di importo pari o superiors a venti millani di suro, & introdotta la
procedura d| cangerlazians preventiva a livello territoriale anche nel caso di opere che insistono in una sola
provincia fra le associazioni territoriali delle parti firmatarie il presente accordo e le imprese aggiudicatarie
dei |avori,

Saranno cggetto di tall accordi le problematiche relalive alla sicurezza, al controllo degll accessi in cantiere
di imprese & favoratori, le candizioni e gli ambienti di lavoro, i particolar disagl dovuti a tipologie produttive
(esecuzione gallerie, opers in sopraelevazione, elc.), | fabbisogni formativi delle imprese & def dipendent]
dell'impresa aggiudicataria e del suci cantraenti e relativi possibili regiml di convenzicne con Il sistema
bllaterale territariale in tema dl lommazions sicurezza.
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Art, 12 - Elemento variabile della retribuzione

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Assoclazloni nazionali contraenti, prenderanno come riferiments,
con decarrenza non anteriors al 1° luglis 2015 e per |a circeserizione di propria competenza, 'slamento
variabile della retribuzions cosi come concordato in sede nazionale & parl al 4% dei miniml in vigore alla
data di soltosorizione del presente accordo, secondo critari e modalita di cui all'art. 39,

L'elemento variabile della relribuzione tara conto dell'andamento conglunturale del settore e sard correlato
ai risultati conseguili In termini di produttivita, qualitd e compelitivitd nel territorlo & non avra Incidenza sul
singoli istitull retributivi previsti dal vigente conlratlo, vl compreso il trattamento di fina rapporto.

L'indennita territorizle di setlore resta ferma nelle cifre in atto in clascuna circoscrizione territariale.

NOTA A VERBALE
|| premio di produzione resta ferma nalle cifrs in atto in clascuna circoscrizione territoriale.

Dichlarazione comune _ _
Confapi Anlemn ¢ Feneal-Ull, Filca-Cis| e Fillea-Cail si rigervane di approfondire le Iniziative e | meccanismi d




Art. 20 — INDENNITA’ PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Agil operal che |avorano nelle condlzioni di disagio in appresso elencate vanno corrisposte; In-angiunta alla
retribuziene, le indennitd percentuali solto indicate da computarsi sugli elementi della retribuzione di cul al
punio 3} defl’art. 24 e, per gli operai lavoranti a cottimo, anche sul minimo contratiuaie di cottimo.

Gruppo A — Lavarl vari

Tabella
Unica
Nazionala

Situazione
exira

1) Lavorl esequlll sotlo la pioggia © neve guando |e
lavorazioni continuino oltre |3 prima mezz'ora (compresa la
prima mezz'ora)

4

5

—

2) Lavori eseguili con martell pneumatici dermolitor nan
maontatl su supporti (limitatamente agli operal addettl alla
manovra dei martalli)

3) Lavori di palificazions o trivellazione [imitatamente agli
aperal addetti o normalmentes solfoposti a getti d'acqua o
fango

| 12

4) Sgomberc della neve o del ghiaccio nel lavorl per
armamenito ferroviario

15

5} Laverl su ponti-a castello installati su natanti, con o
genza motore, In mare, lago o fiume

15

6] Lavori di scave in cifniteri in contatto di iombe

17

7) Lavori di pulizia degli stampl metallic negll stabiimanti dl
prefabbricazione, quando I'elevata temperatura negll stampi
stessl, per || riscaldamento prodotte olettricamente, can
vapore o con alirl analeghi mezzi, crei per gll operal
addettivi condizieni di effetiivo disagio

=& L0
=

10

8) Lavori eseguiti negli stabilimenti di prefabbricazione; con
limpiego di arla compressa oppure con |'implego di
sostanze notive per la |ubrificazione dl stampl partati ad
elavata temperatura con conzeglents nebulizzazione del
predatti impiegati tale da determinare per gli operal

10

10

addettivi eondizioni di effettivo disagie

8) Lavorl eseguiti In stabilimentl ohe producons od
Impiegano sostanze ndcive, oppure in condizioni di elevata
temperatura od in alire condizioni di disagio, limitatamenta
agll operal edil che lavorano nelle slgssa condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degll stabllimant| stessi, eul
spelli, a fale litolo, uno speciale lrattamento. Lo stesse
Indennita spetta infine per | lavort edili che, in stabillmentl
ndustriall che producono o impiegano sostanze nocive, |
sono aseguiti in locall nei guali non & richiesta normalmente
la presenza degli operal degll stabllimenti stess| e nel quali
gl rlscontrano obisttive condizion! di nocivita

11

10y Lavari su pontl mebili 3 sospensione (bilancini, cavallo

12

17

20

11) Laverl di scave a sezione obbligata e ristrelts 2
profondita superiore al m. 3,50 8 qualors essi presantino
gondizioni di effetllivo disaglo

13

20

12} Costruzione dl piani inclinati con pendenza del 60% ed
olire

13

(23

| 14) Laveri In acgua {per lavor] In acqua debbona Intanders)

13) Lavdri dl demalizione di strulture pericalanti

16

72

quelli nei guali, maigrado | mezzl protettivi dispost
dallimpresa, 'operale 6 costretio a lavorare con | piedl |

16

| 28

3
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immersi dentro 'acqua o melma di altezza superiore a cm,

12)
15) Lavori su scale aeres lipo Porta 17 35
16) Costruzione dl caminl in muratura senza ['impiege di | 17 35

pontegal esternl con lavarazione di sopramano, a partire
dall'allezza di m. 6 dal piano terre, se lsolato o dal plano
superiore del basamento, ove eslsta, o dal letlo del
fabbricato se |l camino & incorporato nel fabbricato stesso

17) Costruzicne di pozzi a profonditd da 3,50 2 10 m. 18 35

18) Lavor per fognature nuove in galleria 18 35

19) Spurgo di pozzi blanchi preesistentl eon profondita | 20 35
supeilore a m. 3 N

20) Lavori di riparazione e spurgo di fognature preesistenli | 21 40

21} Costruzione di pozzi a profondita oltre i 10 m. 22 0
22) Lavari in pozzi neri preesistentl 27 | 65 |

In sifuazione extra si trovano le seqguentl province:
Balogna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Placenza, Ravenna e Savona.

Le percentuali previste per le suddetta situazioni extra restano in vigore Tine a nuove determinazioni delle
Oroanizzazion| territarlali provinclall di cul al precadents comma.

Mel caso di esecuzione di getti di calesslruzzo plastico, al'operaio che sia costretlo a lavordre con | pied)
denfro il getto, Iimpresa deve fomire gll zoccali o gl stivali di gomma

Mota a voarbale
Entro la scadenza del presente contratto, le Associazioni lerritoriall comunicheranne alle partl nazionali
eventuali accordi ancors in vigors con riferimento a situazioni extra ulterien rispetto a quelle sspressamente

richiamate nal presente articolo.

Gruppo B) — Lavori In galleria

Al personale addetio a lavorf in galleria & dovuta, in aggiunta alla retribuzione, un'indennitd la cui misura
percentuale & determinata dalle Organizzazion| territoriali, per |a circoscrizione di propria competenza, entro
Ivalori massiml solto Indicati.

48

a) per Il personale addetto al frante di perforazions,
di avanzamento o di allargamento, compreso |l
personsle addeto al carico del materiale: ai lavorl P 6
di riparazions straordinaria in condizioni di diffficclia
g di disagiv; per || personsle addetto alla "&
costruzione di gallerie attraverso |'utilizzo di frese n-f’\
efo TBM o simil

b) per Il personale addetto ai [avorl dl rivestimento, | 26

perforazione, 'avanzamento e I sistemazione; per
I personale addetlo ai lavorl di consolidamento elo
imparmeabillzzazione del terspnl In fase dl
cosfruzione di gallerie Y
¢} per Il personale addetto alla riparazicne o | 18 :
manutenzione ordinarla dells gallerie & degli
impianti nel tratt o nelle gallerie utimate, compresi |
tavorl di armamento defle linee ferroviarie; per |l
personale addetto ai lavord di rstrutturazione o
ripristine  conservative di preesistenti gallerle
medianiz consalldamenti, drenaggl & simill |

di Intoraco o di rifinitura di opere murarie; ai lavari L
por opere sussidiarie; al caroo =d al trasporti )
nellinterne  delle gallerie anche durante la %@g
|
& "

Fing a nuove determinazien| delle Organizzazion| territoriali 8 norma del comma precedente; restanc in
vigore le Indennita percentuall previste per e singole circoscrizioni dal CCML 3 dicembre 1960,

6



Nel easo In cul | laverl in gallera si svolgano in condizion| di eccezionale disagio (presenza di forti getti
d'acrua sotto pressione che investano gli aperal addetti ai lavori stessi; gallerie o pozzi attaccati dal bassa in
allo con pendenza superiore al B0%, gallerie di sezione particolarmente ristretta o con fronte di
avanzamenio distante olire un chilometro dallimbocen), le partl direttamente interessate possono
promucvere la determinazione, da parie delle Organizzazioni territorfali competenti, di un'ulteriore indennita
non supeariore al 20%,

Qualera vi sia concorrenza di condizion| di disagio fra quelle sopra previste, oppure il fronte di avanzamerito
superi | cinque chilometri dall'imboces, la misura della predetta indennita pud essere elevala fing al 30%.

Mel case di gallerie che siestendano In pid clrcoscrizion| territoriall con differentl parcentuall dell'indennita df
cul al primo comma, le parti direttamente interessate possone promuovere |a deferminazions, da parts delle
Organizzazion| termitoriali competentl, di misure percentuall sulla base di criter ponderali ritenuti dalle
Organizzazion| medesime appropriatl al casc di specie.

Gruppo C) — Lawari in cassan| ad aria compressa
lLe indennitd percentuall da corrispondersi, In aggiunta alla retribuzione, al personale addetto al laver In

cassoni ad arja compressa sono quelle dicul alla sequente tabella.

|a)da 03 10 metri 54 |
‘b)da olire 10 2 16 metri 72

c] da alfre 16 a 22 metri 120

d) olire 22 melr| 180

Agli effetti dell'indennitd da corrispondere, |3 pressiona Indicata in atmosfere dal manametre applicato sul
casseni si considers equivalents a quella sopra espressa in metr| anche quande la prassione Indicata dal
manometro differisea, in pll o meno, sino al 15%, da quslla corfispondente all'altezza della colonna d'acqua
(upuale alla guota del tagliente) in metr.

Gruppo O} — Lavari marittimi

Personale imbarcale su natanti con 0 senza motore

Al parsonale imbarcato su naztanti con o genza molore che escone fuor dal porto vanno corrisposts, par
rischio mine, lavori fuorl porto e frasferimento natanti le indennitd gld stabillte nel contratti reglonall o
pravinciall, sulla base di situazioni di fatto locali.

Lavar! softo acqgua: palomiar
Indennita del 100% da calcolarsi sugli elemenli della retribuzione di cui al punte 3) defl’arl. 24 e da

cdrrigpondere per l'intera diornala qualora Ja durata complessiva delle immersioni non sia (nferiore ad un'ora

2 Terza.
Lo stesso trattamento sard corrisposta qualora le Immersionl, anche di minar durata complassiva, siano

distribuite nel corso della glornata,
Mel case di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora @ mezza, || trattamento di cul sopra sara

camisposto nella misura dl mezza glomalta, par a quattro are.

Restano ferme le condizion| di miglior favore In atto,

® E B

Le percentuali di cul al presente articolo — eccezione fatta per quella relaliva alla pleggla o neve — non sana
cumulablli, cicé la maggiore assorbe la minore, e vanno corrispeste, nonostante | mezzl profeltvi fornitl
dall'impresa, ove necessario, saltanto per Il tempe di effettiva prestazione d'opera nel casl e nglle condizion|
previste dal presente articalo, '

Mel caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non congiderate nel presente articolo, la queslions sara
segnalata alle Organizzazioni territoriall per | deferimento alle Associazioni nazionall contraenti che
decideranno sulla eventuale integrazione della disciplina nazionale.

Salvo impedimenti, le Associazioni nazionall si riuniranne entro 15 giorni dalla segnalazione, con Feventuale
partecipazione delie Organizzaziani lerritoriall segnalanti,

Qualora, le Associazioni nazionall eoncordinoe che le condizioni di disagle sussistano limitatamente alle:
specifiche sluazioni locall segnalate, esse demanderanno I3 gquestione alle Qrganizzazioni territoriall
competenti, per la determinazione di un'indennila nella misura rnassima del 20% da computars! sugii
elemenii della retnbb{,!?.lﬂne di eui al punto 3) dell’ark. 24,
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L'indennita di cui al comma precedente sard corrisposta agli operal per i quali sussistono le condizioni di
disagio riconosciute, per tutle le ore di lavoro effettivamente prestate.

Art. 21 - Trasferta

A) Norme gensrall

All'operaio In servizio, comandato a prestare temporaneamente |3 propria opera in luogo diverso da queallo
ove la presta normalmente, & dovuto il rimborso dells eventuali magoior spese dl frasporto.

L'operaic in servizio, comandato & prestare la propria opera in un cantiere diverso da quello per il quale &
stato assunto e sifuato oltre | limitl tarritoriali stablliti dall'accordo locale di cul all'art. 39, ha dirille a perceaire
una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzions di cul al punto 3 dell'art. 24 clire al rimborso
delle spese di viaggio. Restano ferme e eventuall maggior! percentusli gia stabilite localmente,

Agli operal dipendenti dalle Imprese esercenti 'attivitd di preduzione e distribuzions dl calcestruzzo
preconfezionato non sl applicano le norme di cul & commi precedenti, salvo il rimhorse defle eventuali
maggiorl spese di frasporto. Tutlavla, quando I'operaio sla comandato a prestare temporaneaments la
propria ativita per un implanto situato in comune diverso da quello per Il quale & slato assunto, con una
maggiora percorrenza per raggiungere |l posie di lavore di clire 10 km dal confini territoriall del comune d
assunzione, spetta all'operaio stesso una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cul
al punto 3) dell"art. 24 per cgni ora di effettivo lavorn.

La diaria di cui ai commi precedentl non & dovuta nel gaso che il lavero si svolga nel comune di residenza o
di abituale dimora dell'operaio o quande questi venga ad essere favorito da un avwicinamento alla sua
residanza o abituale dimora che comporti per lui un effettive vantaggio.

L'nperaio che parcepisce la diaria di cui sopra ha I'ohbligo di trovarsi sul posto di lavera per l'ora stabllita per
I'intzio del lavoro.

In caso di pernottamento in luoge, mpresa e tenuta al rimborso delle spese di viaggio & a provveders per
I'alloggio ed il villo o al rimborso delle spese relative, ove queste non slano state praventivamente
concordate in misura forfettaria. In caso di pernottamento in luoge, l'operaio non ha diritto alla diaria dl eul al
2° comma,

Ferma restande 'applicaziona del contratto |ntegrativo della circoscrizione dl preverienza, || eattamento
ecanomico derfvante complessivamente all'operaio in trasferla dallerogazione di minimo di paga base e
indennita di contingenza, nonché dellindennita territoriale di settore e dalla quota assoggettata @
confribuzione de| raftamento di trasfera previstl dal contratio Integrativo della circeserizione di provenlanza,
non pud essere Inferiure al trattamento complessivamenle derivante dallapplicazione di minimo di paga
base, Indennita di contingenza e indennita territorlsle della circoscrizione in cul si svalgono | lavorl,
L'eventuale integrazione & corrsposta a litolo di indennita territoriale iemporanea,

Mel caso di cantieri per | quali sia prevista una durata superiore a tre mesi, l'lmaresa dovra Iscrivere ['operaio
in trasferta alla Ediloassa/Cassa Edile del luogo in cul si-svolgono | lavori @ decorrere dal secondo perioda dl
paga successivo a quello in cui inizia la trasferta; sempreché 'operalo in tale secondo periodo di paga sia in
trasferta per |'intera mase.

Llmpresa ha facolta di iscrivere 'operaio alla Edllcassa/Cassa Edile del luoge in cul sl svolgono | lavor
anche per |l perindo di lrasferta anteriore al termine di cul al comma precedents,

Nellipotes| d| eui al comml| precadenti, gli adempimenti dellimpresa per l'oparaio in trasfarta sono postl in
essere verso la Edilcassa/Cassa Edile del luoge In cul si svolgono | lavori, sulla base degli abblighi di
sentribuzione e versamanto i vigantl,

Reslano comungue iscritti alla Edilcassa/Cassa Edlle di provenienza, indipendentemante dalla durata dei
lavari, gli operal dipendenti dalle Imprese che eseguono e seguenti lipologle di lavorazioni: costruzions di
linee e condotte, riparazioni e manutenzioni stradall, armamento ferroviario, pali 2 fandazion|, accarlament
geognosticl, produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferrc per cemento armato, produzione e
distribuzione di calcestruzzo preconfezionato, verniciatura, impermeabllizzazione, stuccatura, manutenzicne,
ciminiera e fornl, impiant] industriali (isolamento termicn ad acustico, coibentazioni, rivestiment! refrattarl ed
antiacidi), difesa fluviale, manutenzione di gallerie e perfinenze del corpo siradale dl refl ferrovigrie in
esercizio, consalidament! e/o rinforzi slrutiurall, pavimentazioni speciali, impianti spartivl.

Le Associazioni stipulanti, su proposta della Commissione nazionale parlletica per le Casse EdilifEdicasse,
possono integrare |a suddelia slencazione.

Limpresa & tenula a dames comunicazione, anche con riférimento all'art. 18 dellz legge 19 marzo 1930, n. 55
(d.lgs. 1683/2006), prima dellinizio def lavarl, alla Edilcassa’Cassa Edlle della zona in cul sl svolgono i lavor
medesimi. Inclire le partl convengono che mpresa ¢ tonuta a comunicare alla suddelta Cassa 'elenco degll
operai inviall in trasferta, precisanco in quala cantiere cperano gli.aperal in (rasferta. Tale comunicazione &
effeltuata con la periodicita prevista per gli operai iseritti alla Edilcassa/Cassa Edile di provenienza.
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