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A tutti gli Uffici Paghe e Consulenti del Lavoro
Protocollo Numero 63680 - Comunicazione n. 0294 del 04.12.2014

Calendario 2015 dei Corsi per neo assunti

Alla presente vi allego il calendario dei corsi 2015 per neo assunti e per 16 ore
T.U. 12.2011, suddivisi per Forlimpopoli e Rimini (questi ultimi in verde).

Vi ricordo l'importanza della partecipazione e Vi ricordo di visualizzare
sempre i Corsi realizzati dalla nostra Scuola Edile Artigiana, la cui offerta € visibile anche
nel sito www.cassaer.org ,area “Scuola Edile ” dove scegliendo “Corsi”, € possibile
visionare le singole schede di ogni corso.

Se si opera la scelta “Prenotazione Corsi ” € possibile iscrivere on line i
partecipanti; se si opera la scelta “Calendario corsi” € possibile visionare i corsi in
procinto di partire.

E’ possibile iscriversi anche compilando la scheda “Modulo di richiesta
partecipazione ai corsi ", scaricabile dal sito, da inviare via mail o fax o posta.

Accordo orario invernale Artigiani - Rimini

Alla presente vi allego I'accordo 03.12.2014 sottoscritto dalle “Parti Sociali” di
Rimini Artigiane che sospende, da ottobre 2014 a settembre 2015, la riduzione dell'orario di
lavoro.

Pertanto, nell'edilizia artigiani, come nel contratto industria, I'orario di lavoro e di
40 ore settimanali anche per l'ultima Settimana di novembre 2014.

Ricordo che gli uffici della Cassa e della Scuola r  imarranno chiusi, nel
periodo festivo, nelle giornate del 24 e del 31 dic  embre 2014 e del 2 gennaio 2015 .

Colgo I'occasione per

Augurarvi Buone Feste.

Il Direttore
M Degli A li
MERRY CHRISTH4 arco Degli Angeli

HAPPY NEW YEAR (Mm\% @wdt)f
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data inizio Corso di 16 ore

data inizio Corso di 16 ore pre

data inizio Corso di 16 ore pre

edizione . edizione . edizione .
pre ingresso nel settore ingresso nel settore ingresso nel settore
1 giovedi 15 gennaio 2015 11 giovedi 11 giugno 2015 21 giovedi 5 novembre 2015
venerdi 16 gennaio 2015 venerdi 12 giugno 2015 venerdi 6 novembre 2015
2 giovedi 29 gennaio 2015 12 giovedi 25 giugno 2015 22 giovedi 26 novembre 2015
venerdi 30 gennaio 2015 venerdi 26 giugno 2015 venerdi 27 novembre 2015
3 giovedi 5 febbraio 2015 13 giovedi 9 luglio 2015 23 giovedi 3 dicembre 2015
venerdi 6 febbraio 2015 venerdi 10 luglio 2015 venerdi 4 dicembre 2015
a4 giovedi 19 febbraio 2015 14 giovedi 23 luglio 2015 24 giovedi 17 dicembre 2015
venerdi 20 febbraio 2015 venerdi 24 luglio 2015 venerdi 18 dicembre 2015
5 giovedi 12 marzo 2015 15 giovedi 6 agosto 2015
venerdi 13 marzo 2015 venerdi 7 agosto 2015
6 giovedi 26 marzo 2015 16 giovedi 27 agosto 2015
venerdi 27 marzo 2015 venerdi 28 agosto 2015
7 giovedi 9 aprile 2015 17 giovedi 3 settembre 2015
venerdi 10 aprile 2015 venerdi 4 settembre 2015
8 giovedi 23 aprile 2015 18 giovedi 24 settembre 2015
venerdi 24 aprile 2015 venerdi 25 settembre 2015
9 giovedi 7 maggio 2015 19 giovedi 8 ottobre 2015
venerdi 8 maggio 2015 venerdi 9 ottobre 2015
giovedi 21 maggio 2015 giovedi 22 ottobre 2015
10 20

venerdi 22 maggio 2015

venerdi 23 ottobre 2015

in verde corsi che si terranno a Rimini



VERBALE D'ACCORDO
11 giomo 3/12/2014
fra

la Confederazione Nazionale dell” Artigianato (C.N.A.) e CNA COSTRUZIONI della Provincia di
Rimini, rispettivamente rappresentate dai Signori Gabriele Stacchini e Panigalli Ivano

la Confartigianato della Provincia di Rimini, rappresentata dal Signor Crociati massimo e dal Signor
francesco Mazza

€

la F.LLL.L.E.A. — C.G.I.L. della Provincia di Rimini, rappresentata dal Sig. Bellini Massimo
la F.LL.C.A. -~ C.L.S.L. della Provincia di Rimini, rappresentata dal Sig. Casanova Roberto;
la F.e.N.E.A.L. — U.L.L. della Provincia di Rimini, rappresentata dal Sig. Francesco Lo Russo;

si conviene quanto segue

1)SOSPENSIONE DELLA RIDUZIONE D'ORARIO DEL LAVORO NEL PERIODO
INVERNALE

Le parti concordano di sospendere 1 applicazione, in via sperimentale e per il periodo da Ottobre
2014 a Settembre 2015,quanto previsto all’art.9 del vigente accordo provinciale edili del 22/5/2007
,che nello specifico riguarda la riduzione dell’orario di lavoro nel periodo invernale.al fine di
uniformare i comportamenti nel territorio provinciale.

Letto approvato e sottoscritto
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