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Cassa Edile Emilia Romagna Scuola di Forli-Cesea Rimini

A tutti i Consulenti del Lavoro ed Uffici Paghe

Protocollo Numero 20505 - Comunicazione n. 0250 del 20.01.2012

OGGETTO : Tassazione Irpef - Indice per prestazioni assistenziali
Sociali e Sanitarie della Cassa Edile.

A sequito delle disposizioni contenute nel Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 27 ottobre 2009 e delle
conseguenti indicazioni emanate dalla CNCE (comunicazione n. 483 del
13.01.2012), a partire dai cedolini paga riferiti ai mesi del 2012, i
datori di lavoro dovranno considerare, nella retribuzione imponibile
fiscale del lavoratore, la percentuale di contributo “Cassa Edile”
concernente, oltre che le usuali prestazioni di tipo sanitario anche quelle
di tipo assistenziale.

Sulla base dei dati di Bilancio dellAnno Edile precedente
I'imponibile fiscale del dipendente, valido per i cedolini paga relativi ai
mesi a partire da gennaio 2012 e, sino a modifica, anche per gli anni
successivi, va maggiorato dello 0,24 % per tutte le Province di
competenza Cedaiier.

Tale indice concorre pertanto a formare il Reddito del
Lavoratore per la quota che alimenta le Prestazioni Assistenziali della
Cassa Edile.

Ricordo la cronologia degli indici precedenti:
» dal 2000 al 2010 compresi 0,16 %
* nel 2011 0,19%.

Colgo l'occasione per porgere i piu
Cordiali saluti.

Il Direttore

Marco Degli Angeli
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